ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, zwane dalej ,Zasadami” okre$lajg obowigzki
Stowarzyszenia Mitosnikow Ziemi Tarnogorskiej w zakresie dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi oraz osob
zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci.

§2.
llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Stowarzyszeniu — nalezy rozumie¢ przez to Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi
Tarnogoérskiej;

2) dziecku lub matoletnim— nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia, przy czym
czytajgc niniejszy dokument nalezy uwzglednia¢é w odniesieniu do ww. oséb réwniez
klasyfikacje prawna, zgodnie z ktora:

a) w zakresie postepowania dotyczgcego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba,
ktéra nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia,

b) w zakresie postepowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktdéra dopuscita sie
takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17,

c) w zakresie wykonywania $rodkow wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie Srodki zostaty orzeczone (chocby ukonczyta ona 18 lat), nie
dtuzej jednak niz do osiggniecia wieku 21 lat.

3) wolontariuszu Stowarzyszenia- nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie osobe w wieku
powyzej 13 roku zycia, przy czym umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia
zawiera sie za uprzednig zgodg jego rodzica;

4) rodzicach — rozumie sie przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

5) opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

6) osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego;

7) personelu — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujgce obowigzki na
zasadach wolontariatu, w tym w szczegolnosci: przewodnicy;

8) organizatorze- rozumie sie przez to innych niz Stowarzyszenie organizatoréw w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

2.1. Osoba upowazniona przez Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia, przed nawigzaniem z
osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem dzieci lub z opiekg nad nimi, zwane dalej
kandydatem, zobowigzana jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do
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ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania  wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2.2. Osoba upowazniona przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia uzyskuje informacje z
Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto
w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacii.

2.3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdinodostepny - nie wymaga zakfadania konta.

2.4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Osoba upowazniona
przez Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia drukuje i sklada do czesci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze.

2.5. Jesli dla osoby do innej dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 nie tworzy sie pracowniczej
teczki akt osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszcza sie w utworzonej
do tego celu odrebnej dokumentaciji.

2.6. Osoba upowazniona przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia od kandydata pobiera
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

2.7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinny przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego sg obywatelem, uzyskiwang do
celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla wyzej wymienionych celow.

2.8 Osoba upowazniona przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia pobiera od kandydata
oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych
kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, o ile przebywata tam z zamiarem statego
pobytu. Oswiadczenie skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

2.9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

210 W sytuacji podejmowania przez Stowarzyszenie wspotpracy z organizatorem w
zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowanh przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie procedur okres$lonych w ust.1 — 09.
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2.11 Organizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw (personelu) poprzez
zastosowanie procedur okreslonych w ust.1 — 09 potwierdza stosownym pisemnym
odwiadczeniem przedtozonym Prezesowi Zarzgdu Stowarzyszenia.

Wzory oswiadczen skfadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606.)
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Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

Tarnowskie Gory, data czytelny podpis
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Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, iz posiadam?*, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
takiego/ takich jak:

wskazaé panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

Tarnowskie Gory, data czytelny
podpis

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw)
niz Rzeczpospolita Polska wskaza¢ te panstwa.
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Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i painstwo innego obywatelstwa

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat

nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponizej panstwo /panstwa:

................................................................................................. (wskazaé
panstwo(panstwa) **

Jestem swiadomy/-ma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Tarnowskie Gory, data czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskazaé panstwo / panstwa
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Oswiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji
z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:
e e et
prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie bytem/ am prawomocnie skazany/na w = wyzej
wymienionym panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych  stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Tarnowskie Gory, data
czytelny podpis

*wskaza¢ panstwo/panstwa
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