
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§ 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, zwane dalej „Zasadami” określają obowiązki
Stowarzyszenia Miłośników Ziemi Tarnogórskiej w zakresie działalności związanej
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi oraz osób
zatrudnianych i dopuszczanych do takiej działalności.

§ 2.

Ilekroć w niniejszych Zasadach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Stowarzyszeniu – należy rozumieć przez to Stowarzyszenie Miłośników Ziemi
Tarnogórskiej;
2) dziecku lub małoletnim– należy rozumieć osoby do ukończenia 18 roku życia, przy czym
czytając niniejszy dokument należy uwzględniać w odniesieniu do ww. osób również
klasyfikację prawną, zgodnie z którą:
a) w zakresie postępowania dotyczącego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba,
która nie ukończyła 18 lat określana jest jako osoba nieletnia,
b) w zakresie postępowania o czyny karalne małoletni jest to osoba, która dopuściła się
takiego czynu po ukończeniu 13 lat, a przed ukończeniem lat 17,
c) w zakresie wykonywania środków wychowawczych lub poprawczych małoletnim jest
osoba, względem której takie środki zostały orzeczone (choćby ukończyła ona 18 lat), nie
dłużej jednak niż do osiągnięcia wieku 21 lat.
3) wolontariuszu Stowarzyszenia- należy przez to rozumieć wyłącznie osobę w wieku
powyżej 13 roku życia, przy czym umowę z wolontariuszem w wieku poniżej 18 roku życia
zawiera się za uprzednią zgodą jego rodzica;
4) rodzicach – rozumie się przez to także opiekunów prawnych oraz inne osoby, którym sąd
powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem;
5) opiekunie – należy rozumieć przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy;
6) osobie najbliższej dziecku – należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, ojca,
babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne
osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę
pełnoletnią wskazaną przez małoletniego;
7) personelu – należy rozumieć przez to wszystkie osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu na
podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujące obowiązki na
zasadach wolontariatu, w tym w szczególności: przewodnicy;
8) organizatorze- rozumie się przez to innych niż Stowarzyszenie organizatorów w zakresie
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad
nimi.

2.1. Osoba upoważniona przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia, przed nawiązaniem z
osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem dzieci lub z opieką nad nimi, zwane dalej
kandydatem, zobowiązana jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są
zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do
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których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu
małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr.

2.2. Osoba upoważniona przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia uzyskuje informacje z
Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności należy założyć konto
w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji.

2.3. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta.

2.4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Osoba upoważniona
przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia drukuje i składa do części A akt osobowych,
związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do
których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych
przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w
rejestrze.

2.5. Jeśli dla osoby do innej działalności, o której mowa w ust. 1 nie tworzy się pracowniczej
teczki akt osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszcza się w utworzonej
do tego celu odrębnej dokumentacji.

2.6. Osoba upoważniona przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia od kandydata pobiera
informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.

2.7. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinny przedłożyć
również informację z rejestru karnego państwa, którego są obywatelem, uzyskiwaną do
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź
informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyżej wymienionych celów.

2.8 Osoba upoważniona przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia pobiera od kandydata
oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita Polska), w których
kandydat zamieszkiwał w ostatnich 20 latach, o ile przebywała tam z zamiarem stałego
pobytu. Oświadczenie składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej.

2.9. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas
kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z
oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie
ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem,
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub
z opieką nad nimi.

2.10 W sytuacji podejmowania przez Stowarzyszenie współpracy z organizatorem w
zakresie działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z
opieką nad nimi to na organizatorze ciąży obowiązek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
pracowników (personelu) poprzez zastosowanie procedur określonych w ust.1 – 09.
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2.11 Organizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracowników (personelu) poprzez
zastosowanie procedur określonych w ust.1 – 09 potwierdza stosownym pisemnym
oświadczeniem przedłożonym Prezesowi Zarządu Stowarzyszenia.

Wzory oświadczeń składanych w związku z art. 21 ust 3 – 8 ustawy z dnia z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i
ochronie małoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606.)
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Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, iż posiadam tylko obywatelstwo polskie.

Tarnowskie Góry, data                                                       czytelny podpis 
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Oświadczenie
o posiadaniu obywatelstwa państwa innego niż Rzeczpospolita Polska

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, iż posiadam*, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego państwa (innych państw) niż Rzeczpospolita Polska
takiego/ takich jak:
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….
wskazać państwo(państwa) w przypadku posiadania **

Tarnowskie Góry, data                                                                     czytelny
podpis 

*niepotrzebne skreślić.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego państwa (innych państw)
niż Rzeczpospolita Polska wskazać te państwa.
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Oświadczenie o zamieszkiwaniu w ciągu ostatnich 20 lat
w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo innego obywatelstwa

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, iż w ciągu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwałem/-łam*, zamieszkiwałem/-łam*
w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo (państwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazać poniżej państwo /państwa:

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………. (wskazać
państwo(państwa) **

Jestem świadomy/-ma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Tarnowskie Góry, data                                                     czytelny podpis 

* niepotrzebne skreślić
**w przypadku zamieszkiwania wskazać państwo / państwa
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Oświadczenie dotyczące braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji
z rejestru karnego w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że w niżej wymienionym państwie (państwach) *:
…………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………. nie jest
prowadzony rejestr karny / nie wydaje się informacji z rejestru karnego.

Jednocześnie oświadczam, że nie byłem/ am prawomocnie skazany/na w wyżej
wymienionym państwie (państwach) za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom
określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów
zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich
lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo
działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem,
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

Jestem świadomy/ma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Tarnowskie Góry, data                                                              
czytelny podpis 

*wskazać państwo/państwa
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